Universidad Nacional del Callao
Oficina de Secretaria General

Callao, 12 de febrero de 2020.

Sefor

Presente.-

Con fecha doce de febrero de dos mil veinte, se ha expedido la siguiente Resolucién:

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 040-2020-CU.- CALLAO, 12 DE FEBRERO DE 2020, EL
CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:

Visto el acuerdo adoptado por el Consejo Universitario en su sesién extraordinaria del 12 de febrero de 2020, sobre
el punto de agenda 2. CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO, SEMESTRE 2020-A.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 83 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220 y el Art. 241 del Estatuto de la
Universidad Nacional del Callao, la admisién a la carrera docente en la Universidad se hace por concurso publico
de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante, conforme a los
requisitos fijados en el presente Estatuto y en el respectivo reglamento;

Que, asimismo los Arts. 239 y 240 de la norma estatutaria sefialan que para el ejercicio de la docencia en la
Universidad, como profesor ordinario o contratado es obligatorio contar con la acreditacion académica minima, para
el nivel de pregrado, poseer Grado Académico de Maestro conferido por las Universidades de pais o reconocidos
o revalidados conforme a Ley; el uso indebido de diplomas, grados o titulos acarrea la responsabilidad
administrativa, civil y penal correspondiente;

Que, los Arts. 242 y 243 del normativo estatutario, sefiala que la convocatoria a concurso publico de plazas docentes
es a nivel nacional, mediante avisos publicados en un diario de mayor circulacién nacional, regional y en el portal
web de la Universidad dentro de los plazos establecidos en los reglamentos correspondientes; la convocatoria a
concurso publico de docentes ordinarios y contratados es realizada por la Universidad, previa existencia de la plaza
y asignacion presupuestal. Cada Facultad propone las plazas en funcién a sus requerimientos académicos. El
proceso se realiza en cada Facultad y pasan al Consejo Universitario para aprobacién de los resultados de acuerdo
con el reglamento especifico;

Que, el Art. 58 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordante con el Art. 115 de la norma estatutaria, establece
que el Consejo Universitario es el maximo érgano de gestion, direccion y de ejecucién académica y administrativa
de la Universidad; asimismo, el Art. 116, 116.15 del Estatuto establece que el Consejo Universitario tiene, entre
otras atribuciones, Resolver todos los demas asuntos que no estdn encomendados a otras autoridades
universitarias;

Que, a través del Decreto Supremo N° 418-2017-EF, se aprueba el monto de la remuneraciéon mensual del docente
contratado de la universidad publica segun su clasificacion y asignacion de carga académica; consignado en una
tabla; detallandose los Criterios y condiciones para la determinacién y percepcion del monto de la remuneracion,
Caracteristicas de la remuneracién mensual del docente contratado de la universidad publica, Disposiciones para
la implementacion de la percepcion de la remuneracion del docente contratado de la universidad publica y
Definiciones para la implementacion de los criterios y condiciones para la determinacidon y percepcion de la
remuneracion mensual del docente contratado de la universidad publica;

Que, por Resolucion N° 237-2019-CU del 27 de junio de 2019, se aprobd Reglamento de Concurso Publico de
Méritos para la Contratacion de Docentes a Plazo Determinado de la Universidad Nacional del Callao;
estableciéndose en los Arts. 9, 12, 13 que el Consejo Universitario aprueba el Cuadro de Plazas para la contrataciéon
de docentes a plazo determinado a propuesta de los Consejos de Facultad; la convocatoria a Concurso Publico de
Méritos para la Contratacion de Docentes a plazo determinado a nivel nacional, se efectuara por acuerdo y
resolucién de Consejo Universitario;




Que, con Resolucion N° 421-2019-CU del 21 de octubre de 2019 se actualizd, el Reglamento de Concurso Publico
de Méritos para la Contratacién de Docentes a Plazo Determinado de la Universidad Nacional del Callao, aprobado
por Resolucién N° 237-2019-CU del 27 de junio de 2019, solo en el extremo correspondiente al numeral 7.2 del Art.
7 “Acreditar tres (03) afios de labor docente” y el Art. 11 “Fuente: Decreto Supremo N° 048-2017-EF.”, quedando
subsistente los deméas extremos del mencionado Reglamento, conforme a las consideraciones expuestas en la
presente Resolucion;

Que, mediante Resolucion N° 030-2020-CU de 06 de febrero de 2020, resuelve aprobar la modificacion del
Reglamento de Concurso Publico de Méritos para la Contrataciéon de Docentes a plazo determinado de la
Universidad Nacional del Callao, aprobado por Resolucion N° 237-2019-CU del 27 de junio de 2019 y modificado
por Resolucion N° 421-2019-CU del 21 de octubre de 2019; solo en el extremo correspondiente al numeral 6.2 del
Art. 6 y numeral 7.2 del Art. 7, quedando subsistente los demas extremos del mencionado Reglamento, conforme
a las consideraciones expuestas en la presente Resolucion;

Que, el Director de la Oficina de Recursos Humanos mediante Oficio N° 209-2019-ORH/UNAC (Expediente N°
01085137) recibido el 16 de febrero de 2020, remite la Relacion de Plazas al Docente ocupados por docentes
contratados desde antes de la dacién de la Ley N° 30220; y Relacion de plazas vacantes para contrato a plazo
determinado;

Que, en sesion extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 12 de febrero de 2020, puesto a consideracion de
los sefiores consejeros el punto de Agenda 2. CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
LA CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO, SEMESTRE 2020-A, efectuado el debate
correspondiente, acordaron, aprobar la Convocatoria y el Cuadro de Plazas para el Concurso Publico de Méritos
para la contratacion de docentes a plazo determinado, Semestre Académico 2020-I, de la Universidad Nacional del
Callao, para cuarenta y tres (43) plazas en total, distribuidos en cinco (05) plazas para la Facultad de Ciencias
Administrativas; cinco (05) plazas para la Facultad de Ciencias de la Salud; ocho (08) plazas de para la Facultad
de Ingenieria Eléctrica y Electrénica; cuatro (04) plazas para la Facultad de Ciencias Contables; siete (07) plazas
para la Facultad de Ciencias Economicas; siete (07) plazas para la Facultad de Ciencias Naturales y Matematica,
tres (03) plazas para la Facultad de Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales y dos (02) plazas para la Facultad
de Ingenieria Quimica;

Estando a lo glosado, a lo acordado por el Consejo Universitario en su sesion extraordinaria del 12 de febrero de
2020, y en uso de las atribuciones que le confieren el Art. 116 del Estatuto de la Universidad, concordantes con los
Arts. 58 y 59 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220;

RESUELVE:

1° APROBAR la CONVOCATORIA y el CUADRO DE PLAZAS para el CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO, SEMESTRE ACADEMICO 2020-I,
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO para cuarenta y tres (43) plazas en total, distribuidos en
cinco (05) plazas para la Facultad de Ciencias Administrativas; cinco (05) plazas para la Facultad de Ciencias
de la Salud; ocho (08) plazas de para la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica; cuatro (04) plazas para
la Facultad de Ciencias Contables; siete (07) plazas para la Facultad de Ciencias Econdmicas; siete (07)
plazas para la Facultad de Ciencias Naturales y Matematica; tres (03) plazas para la Facultad de Ingenieria
Ambiental y de Recursos Naturales y dos (02) plazas para la Facultad de Ingenieria Quimica, segun el
siguiente detalle:

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

N° | CLASIFICACION ASIGNATURAS REQUISITOS MINIMOS
TiTULO PROFESIONAL DE LICENCIADO
. ADMINISTRACION.
1 DC-A1 ::'\Illillifl;fSAFI\II?'IEIRDNEA%IIEC?I\?AABSSS GRADO ACADEMICO DE DOCTOR.
’ ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL.
TITULO PROFESIONAL DE ECONOMISTA.
2 DC-Al INVESTIGACION OPERATIVA. GRADO ACADEMICO DE DOCTOR.
B ECONOMIA EMPRESARIAL. ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL.




DC-A1

METODOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSITARIO.
CREATIVIDAD E INNOVACION EMPRESARIAL.

TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN
ADMINISTRACION.

GRADO ACADEMICO DE DOCTOR.
ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL.

DC-A2

AUDITORIA DE GESTION.
PRACTICAS PRE PROFESIONALES |.

TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN
ADMINISTRACION.

GRADO ACADEMICO DE DOCTOR.
ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL.

DC-A1

CULTURAY GESTION DE LA CALIDAD.
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO.

TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN
ADMINISTRACION.

GRADO ACADEMICO DE DOCTOR.
ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL.

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

CLASIFICACION

ASIGNATURAS

REQUISITOS MINIMOS

LICENCIADO EN ADMINISTRACION.

DC-A1 ADMINISTRACION Y DIRECCION DE LA PRODUCCION. GRADO ACADEMICO DE DOCTOR.
ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.
LICENCIADO EN EDUCACION ARTISTICA (ESPECIALIDAD:
FOLKLORE).
DC-A2 TALLER| (DANZAS). GRADO ACADEMICO DE DOCTOR.
ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.
. LICENCIADO EN EDUCACION (ESPECIALIDAD: IDIOMA
INGLES . :
DC-A2 INGLES II. INGLES). .
INGLES IIL. GRADO ACADEMICO DE DOCTOR.
ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.
FINANZAS DE EMPRESAS |, CONTADOR PUBLICO.
DC-A1 FINANZAS DE EMPRESAS I, GRADO ACADEMICO DE DOCTOR.

MERCADO DE VALORES.

ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

o

CLASIFICACION

ASIGNATURAS

REQUISITOS MiNIMOS

ALGEBRALINEAL.

LICENCIADO EN MATEMATICA.
GRADO ACADEMICO DE DOCTOR.

DC-A1 MATEMATICA I. ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO
MATEMATICAII. PROFESIONAL.
‘ ’ ECONOMISTA.
TEORIAMACROECONOMIAI. GRADO ACADEMICO DE DOCTOR EN ECONOMIA.
DC-A1 TEORIAMACROECONOMIALI. ACREDITAR CINCO AROS DE EJERCICIO
TEORIA MACROECONOMIA 1. PROFESIONAL.
. . ECONOMISTA.
TEORIAMACROECONOMIAIL. GRADO ACADEMICO DE DOCTOR EN ECONOMIA O
DC-A2 MACRO AVANZADA. AFIN.
TEORIA DEL CRECIMIENTO ECONOMICO. ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL.
LICENCIADO(A) EN EDUCACION.
. . . GRADO ACADEMICO DE DOCTOR EN CIENCIAS DE LA
DC-A1 TECNICAS DE REDACCIONY COMUNICACION. EDUCACION. -
ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL.
ORGANIZACION INDUSTRIAL. ECONOMISTA.
DC-A1 TEORIA DE JUEGOS. GRADO ACADEMICO DE DOCTOR EN ECONOMIA O

TEORIA DE LA REGULACION ECONOMICA.

AFIN.




ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL.

MICROECONOMETRiA.
6 DC-A1 MACROECONOMETRIA.
ECONOMETRIA AVANZADAII.

ECONOMISTA )
GRADO ACADEMICO DE DOCTOR EN ECONOMIA 0
AFiN.

ACREDITAR CINCO AROS DE EJERCICIO
PROFESIONAL.

TEORIA MICROECONOMICAMI.

7 DC-Bi TEORIA MICROECONOMICA Ill.

ECONOMISTA. ]
GRADO ACADEMICO DE MAESTRO EN ECONOMIA 0
AFiN.

ACREDITARTRES ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA

N° | CLASIFICACION ASIGNATURAS

REQUISITOS MINIMOS

INGLES,

! DC-B3 | |NGLEsI,

LICENCIADA EN EDUCACION, LENGUA COMUNICACION
E IDIOMAS INGLES.

GRADO ACADEMICO DE MAESTRO EN LA
ESPECIALIDAD.

ACREDITAR TRES ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.

2 DC-B3 ANALISIS COMPLEJO.

TiTULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN
MATEMATICA.

INTRODUCCION A LAS ECUACIONES DIFERENCIALES. | GRADO ACADEMICO DE MAESTRO EN MATEMATICAS.

ACREDITAR TRES ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.

DOSIMETRIAFiSICA.

3 DC-A1 ANALISIS VECTORIALY TENSORIAL APLICADO A LA

FiSICA.

TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN FiSICA.
GRADO ACADEMICO DE DOCTOR EN CIENCIA DE LOS
MATERIALES.

ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.

INTRODUCCION A LA METROLOGIA.

TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN FiSICA.

4| DC-A1 A GRADO ACADEMICO DE DOCTOR EN FiSICA.
INCERTIDUMBRE A LAMEDICION. ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.
TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN FiSICA.
GEODESIA SATELITAL. . ;
5| DC-A1 A i i GRADO ACADEMICO DE DOCTOR EN FiSICA.
MATEMATICA PARAMECANICA CUANTICA. ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.
TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN
6| Dc.gz |ALGEBRALINEALIL MATEMATICA. )
ESTRUCTURAS ALGEBRAICAS I. GRADO ACADEMICO DE MAESTRO EN MATEMATICA.
ACREDITAR TRES ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.
TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADOEN
7| Dc.az | ANALISISREALIL. MATEMATICA.

VARIEDADES DIFERENCIABLES.

GRADO ACADEMICO DE DOCTOR EN MATEMATICA.
ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

N° | CLASIFICACION ASIGNATURAS REQUISITOS MINIMOS
LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA.
1 DC-A1 EE%ER%T\?C;C’SEDUCAT'VOS Y GRADO ACADEMICO DE DOCTOR.
’ ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.
LICENCIADO EN ENFERMERIA.
2 DC-B2 ENFERMERIA MATERNA. GRADO ACADEMICO DE MAESTRO.
ACREDITAR TRES ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.
. LICENCIADO EN ENFERMERIA.
3 DCU-A1 Eg;EJF:\IYTiRF;fAEN SALUD GRADO ACADEMICO DE DOCTOR.
' ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.




. LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION.
4 DCU-A1 LENGUAY COMUNICACION. GRADO ACADEMICO DE DOCTOR.
ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.

] LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA.
5 DCU-A1 | APRENDIZAJEDE LANATACION. | GRADO ACADEMICO DE DOCTOR.
ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.

FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES

N° | CLASIFICACION ASIGNATURAS REQUISITOS MINIMOS
COMUNICACION, APRENDIZAJE E INVESTIGACION, | SICENCIADO EN EDUCACION O AFIN.
! DC-AT | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA. | SRADO ACADEMICO DE DOCTOR.
" | ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.
INGENIERO AMBIENTALY DE RECURSOS NATURALES 0
2| Dcoar | INTRODUCCION ALA INGENIERIA AMBIENTAL. AFIN. )
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS. GRADO ACADEMICO DE DOCTOR.
ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.
FiSICAL LICENCIADO EN FiSICA O AFIN.
3 DC-A1 | FisicAlL. GRADO ACADEMICO DE DOCTOR.
METODOS NUMERICOS. ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.
o] oo |wammats MRS conomsmonett o
VALORACION ECONOMICA DELOS RECURSOS ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.
NATURALES.
FiSICO QUIMICA, INGENIERO QUIMICO,
5 DC-A1 | BALANCE DE MATERIAY ENERGIA. GRADO ACADEMICO DE DOCTOR EN INGENIERIA QUIMICA.
MECANICA DE FLUIDOS. ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.

FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

N° | CLASIFICACION ASIGNATURAS REQUISITOS MiNIMOS
- . INGENIERO ELECTRICISTA.
1 DC-A2 ﬁg‘lﬁ)';'astﬁgfs'STEMAs DEPOTENCIAI(Teoriay | GrADO ACADEMICO DE DOCTOR.
: ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.
ELECTRONICA INDUSTRIAL Y DE POTENCIA|
(Teoriay Laboratorio) INGENIERO ELECTRONICO.
2 DC-AI SOFTWARE DE PROGRAMACIGN Y SIMULACION| | GRADO ACADEMICO DE DOCTOR.
(Teoriay Laboratorio). ACREDITAR CINCO AROS DE EJERCICIO PROFESIONAL.
SISTEMAS DE CONTROL I (Teoria y Laboratorio).
ESTABILIDAD DE SISTEMAS DE POTENCIA |
(Teoria).
INSTALACIONES ELECTRICAS | (Teorfa). INGENIERO ELECTRICISTA.
3 DC-A2 ) i , GRADO ACADEMICO DE DOCTOR.
INTRODUCCION AL DISENO ELECTRICO | (Teoria). | ) penaR CINCO ARIOS DE EJERCICIO PROFESIONAL
MAQUINAS ELECTRICAS ESTATICAS | (Teorfay :
Laboratorio).
MICROCONTROLADORES Y SISTEMAS EMBEBIDOS
(Teoriay Laboratorio). INGENIERO ELECTRONICO.
4 DC-Al DISPOSITIVOS Y COMPONENTES ELECTRONICOS | GRADO ACADEMICO DE DOCTOR.
(Teoriay Laboratorio). ACREDITAR CINCO AROS DE EJERCICIO PROFESIONAL.
SISTEMAS DIGITALES (Laboratorio).
LINEAS DE TRANSMISIBN (Teoria y Laboratorio). .
TELEMSATICA (Teosrl'ajl?abér?t)or?os;. aboratorio): | INGENIERO ELECTRONICO.
5 DC-Al TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (Teorfay GRADO ACADEMICO DE DOCTOR.
, ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.
Laboratorio).
TELECOMUNICACIONES | (Teoriay Laboratorio). <
TELECOMUNICACIONES IV (Teoria y Laboratorio). INGENIERO ELECTRONICO.
6 DC-AI INVESTIGACIGN OPERATIVA (Teoray GRADO ACADEMICO DE DOCTOR.
Laboratorio). ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.




PROGRAMACION DIGITAL (Teoria y Laboratorio).

PROGRAMACION AVANZADA (Teoriay INGENIERO ELECTRONICO.

7 DC-A1 Laboratorio) GRADO ACADEMICO QE DOCTOR.
ANTENAS (Teorfa y Laboratorio). ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.
MAQUINAS ELECTRICAS ESTATICAS (Teoria y
Laboratorio).
< o . . INGENIERO ELECTRICISTA.
8 DC-Al INTRODUCCION AL DISENO ELECTRICO (Teoriay GRADO ACADEMICO DE DOCTOR.

Laboratqrio).
ELECTRONICA INDUSTRIAL DE POTENCIA (Teoriay
Laboratorio).

ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

N° | CLASIFICACION ASIGNATURAS REQUISITOS MINIMOS
QU[MICA GENERALII, TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO QuiMico.
1 DC-B1 FISICO QUIMICA. GRADO ACADEMICO DE MAESTRO.
FISICO QUIMICALI. ACREDITARTRES ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL..

TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO Quimico.
GRADO ACADEMICO DE MAESTRO.
ACREDITARTRES ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.

METALURGIAI.

2| DC-Bl | MATERIALES INGENIERIA.

2° TRANSCRIBIR, la presente Resoluciéon a los Vicerrectores, Facultades, Escuela de Posgrado, Escuelas
Profesionales, Departamentos Académicos, Organo de Control Institucional, DUGAC, Oficina de Planificacion
y Presupuesto, Oficina de Registros y Archivos Académicos, Oficina de Relaciones Publicas e Imagen
Institucional , Direcciébn General de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos
Humanos, Unidad de Escalafon, Oficina de Contabilidad, Oficina de Tesoreria, SUDUNAC, SINDUNAC,
representacion estudiantil, para conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Dr. BALDO OLIVARES CHOQUE, Rector y Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional

del Callao.- Sello de Rectorado.

Fdo. Mg. CESAR GUILLERMO JAUREGUI VILLAFUERTE, Secretario General.- Sello de Secretaria General.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Secvatdrio Gengral

cc. Rector, Vicerrectores, Facultades, EPG, EP, DA, OCI, DUGAC, OPP,
cc. ORAA, ORPII, DIGA, OAJ, ORRHH, UE, OC, OFT, SUDUNAC, SINDUNAC, RE.



